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Il CSRMed e l'unico evento
In [talia che dal 2012
promuove la responsabilita
soclale di tutte le
organizzazioni come leva
necessaria allo sviluppo
sostenibile di imprese e
territori nell’area
mediterranea.




Il Salone CSRMed %‘éﬂ
ideato e realizzato

da Intramedia museo oo
é promosso da ZNTRAMED'A J\/Vg?ﬁ?ggéﬂ? I NRQ“CIWL N \ SviluppoCampania

Spazio alla
Responsabilita UEPE eitd — mmi. = CSVS. memwcs ZAN 109,

N A P O L I

@MH\JISTERG UNIONCAMERE
ELL L‘

CULTURA

COMUNE DI NAPOLI

associazione
o . SR, Scuola oS Q [
accreditata tra | (| e ) Y/ s

Partecipanti al
_Global Compact. ANSA2030 (OMUNICARE ILSOCALE L ppermpous Voo
In collaborazione - Ciea
con importanti
realta del panorama
nazionale.

Link al report sui
10 anni di attivita



https://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2021/06/COE-2021_Spazio.pdf
https://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2021/06/COE-2021_Spazio.pdf
https://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2021/06/COE-2021_Spazio.pdf
https://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2021/06/COE-2021_Spazio.pdf

Location di elezione del 9° CSRMed, it MANN e oggi
luogo simbolo della collaborazione tra istituzioni,
imprese e territorio per la crescita culturale,
imprenditoriale e turistica della nostra citta.

Il contesto ideale per puntare I riflettori,
quest'anno, sulla dimensione sociale della
sostenibilita, quale nuova frontiera delle buone
pratiche di CSR. Le imprese, ormai focalizzate sugli
aspetti ambientali, hanno lopportunita di agire su
questa ulteriore leva per accelerare sul percorso
dello sviluppo sostenibile, attraverso impegni
concreti nel confronti dei loro stakeholder.

Tre giorni dedicati alle strategie, strumenti

e opportunita per formare, finanziare, attrarre e
premiare le imprese responsabili che creano
valore per la comunita in cui operano.



Il FORMAT

Questa 9a edizione sara realizzata in diretta streaming e
compatibilmente con le norme vigenti nella formula LIVE
con le seqguenti aree

AGORA

Processi collaborativi
e Call to Action

CSR Meeting

Seminari e workshop
promossi dai Partner

CSR Lab

CSR Matching

La "piazza" di scambio e confronto tra istituzioni, imprese e societa civile; un grande
tavolo di lavoro che ogni anno presenta i risultati dei progetti lanciati nell’edizione
precedente e da avvio a nuove iniziative di innovazione responsabile.

Ad integrazione del programma culturale sono organizzati dai Partner dell’evento
tavole rotonde, seminari e workshop tematici per presentare le proprie iniziative
dedicate agli stakeholder e promuovere prodotti, servizi e strumenti disponibili a
supporto delle imprese.

Incontri b2b riservati a operatori e Partner per l'avvio di nuove collaborazioni e lo
sviluppo di filiere responsabili e sostenibili.

Narrazione e incontro tra buone prassi e casi di successo con video-interviste
condotte da esperti e giornalisti.




Pillole“
di CSR

responsabilita
sociale #4

TRA LE SESSIONI IN PROGRAMMA

« Settimana Europea Salute e
Sicurezza sui Luoghi di Lavoro.

« AGENDA 2030 e Mediterraneo.

* CSR e Sostenibilita le nuove competenze
per lo sviluppo competitivo delle imprese.

» Rating ESG'e Ratlng.dl Legallt.a,. Una BUONA
lo stato dell’arte sugli strumenti di GOVERNANCE
valutazione delle imprese, guida l'impresa
perfomance e reputa2|0ne. verso il successo
° TOP30 SOSTEN'B'L'TA Pr.eser)t-azmne sostenibile nel tempo
dei risultati della Ricerca Scientifica su
CSR e Volontariato d'impresa nella Citta Capitale umano e benessere organizzativo, sicurezza e ambiente, legalita e
. . . trasparenza, fornitori responsabili, economia circolare e filiere sostenibili,
Metropolltana di Napoll. accountability e rendicontazione non finanziaria, marketing legato ad una
° ; ; ; causa sociale e partnership con il mondo no profit. Queste sono tra le
Innova_zpne SOCIale' esperlenze e principali aree di intervento che limpresa pu0 scegliere per avviare e
modelli di buona governance per lo consolidare Percorsi di Responsabilita Sociale e Sostenibilita; tanti gli

strumenti disponibili e le azioni possibili, oggi oggetto di finanziamenti e
contributi, incentivi e premialita.

sviluppo di imprese e territori.



PERCHE PARTECIPARE

per promuovere prodotti e servizi per la sostenibilita ed
incontrare altre imprese impegnate sullAGENDA 2030

avviare collaborazioni con fornitori qualificati per una
supply chain piu responsabile

incontrare il mondo Non Profit e impostare partnership
su progetti per il territorio

presentare iniziative e sviluppare azioni di coinvolgimento
degli stakeholder (clienti, fornitori, finanziatori, ...]

testimoniare limpegno per una gestione responsabile e
sostenibile ed accrescere la reputazione dellimpresa

aggiornare conoscenze e competenze

per essere tra i protagonisti dell'unico evento che
dal 2012 promuove la CSR per lo sviluppo sostenibile
nel Mediterraneo.

COME PARTECIPARE

secondo le diverse
esigenze di intervento
e visibilita in qualita di

MAIN PARTNER
PARTNER PROMOTORE
PARTNER
CONTRIBUTOR
PARTNER TECNICO

rispondi a tre veloci

domande per ricevere

una proposta mirata


https://forms.gle/qoX4kjavwwvQAqNU9
https://forms.gle/qoX4kjavwwvQAqNU9
https://forms.gle/qoX4kjavwwvQAqNU9

La nostra VISION

A ciascuno di noi spetta il diritto/dovere di
dare il proprio contributo per migliorare la
qualita di vita sui nostri territori, per le
generazioni di oggi e di domani.

o _ ; < LA CORP‘ORATE SOCIA ESPONSIBILITY
PER |L‘L0ROY|MPATT0 SULE SOC|ET'A_

agganciata agli obiettivi dellAGENDA 2030
diviene bussola di riferimento per orientare
l'innovazione verso cambiamenti concreti e - #SERIETA - #AFFIDABILITA
duraturi capaci di rispondere in modo adeguato FEDY RS b b \
. . . #PERFORMANCE - #SOSTENIBILITA
alle nuove sfide del mondo socio-economico, a ' . ,
tutela delle persone e dell'ambiente.

o ,
Una logica win-win dove tutti possono trarne 9 CSRM ed
beneficio se ognuno partecipa 27529.0ttobre.2021

.. : , MANNIMUSEO ARCHEOLOGICO
responsabilmente”. NAZIONALE DI NAPOLI




responsabilita
sociale #3

La sostenibilita
non é solo una
questione
ambientale.

EDC r
I >ONE

FA [ r ’ ER ', l r
sono le 5 aree

di intervento

per raggiungere
17 Obiettivi di
sviluppo
sostenibile dati
dall'AGENDA 2030.
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La nostra MISSION

Sostenere ed alimentare una piattaforma stabile per
lo scambio, la promozione e la programmazione di
azioni di responsabilita sociale, capaci di innescare
processi di buona innovazione per lo sviluppo
sostenibile di imprese e territori.

Giunto alla sua 92 edizione nel 2021, il Salone e
un appuntamento di riferimento, come luogo di
convergenza degli attori e degli impegni per
mettere in rete e valorizzare esperienze e
nuove progettualita legate ad una diversa
visione di sviluppo, capace di rispettare le persone
e lambiente, fondato sui valori della trasparenza
e della legalita, della condivisione e della
partecipazione, dell'inclusione e della coesione
sociale, al fine di facilitare processi collaborativi
tra gli stakeholder coinvolti.
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COSA E SUCCESSO
NELLE ULTIME EDIZIONI

8°CSRMed | 2020
Palazzo PICO Sviluppo Campania
Link al Report

7°CSRMed | 2019
Stazione Marittima di Napoli
Link al Report

6°CSRMed | 2018

Palazzo della Borsa

Camera di Commercio di Napoli
Link al servizio del TGR Campania



https://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2021/04/8%C2%B0CSRMed_Report.pdf
https://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2021/04/8%C2%B0CSRMed_Report.pdf
https://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2020/02/7%C2%B0CSRMed_Final-Report.pdf
https://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2020/02/7%C2%B0CSRMed_Final-Report.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=LS7meP7qook
http://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2019/11/tg_presentazione_forum_responsabilita_2.mp4
https://www.facebook.com/SpazioallaResponsabilita/videos/971692869831120
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Spazio alla Responsabilita & un’'organizzazione no profit costituitasi nel
2012 con l'obiettivo di diffondere la cultura della responsabilita presso
imprese, cittadini e comunita territoriali. Principale promotore del
Salone della Responsabilita Sociale, nel 2014 ha dato vita al Forum
Permanente per la Responsabilita Sociale in Campania, primo tavolo di
lavoro multi-stakeholder dedicato al tema.

Raggiunta la quota dei 50 Aderenti nel 2016, il progetto vede ampliare i
suoi ambiti territoriali con il lancio della Carta di Napoli e l'avvio del
CSRMed Forum, TAVOLO PERMANENTE DELLA RESPONSABILITA
SOCIALE NEL MEDITERRANEDO finalizzato ad aggregare nuovi operatori
per costruire un percorso di condivisione degli obiettivi e delle priorita,
delle strategie e degli strumenti necessari ad una efficace
pianificazione del cambiamento in ottica di responsabilita sociale. Ad
oggi il CSRMed Forum ha superato la quota delle 100 Organizzazioni,
tra Aderenti e Partner.

INTRAMEDIA

INNOVAZIONE | RESPONSABILITA | SOSTENIBILITA

Nata come brand nel 2003 con il core business nella consulenza
aziendale con particolare riferimento al marketing, la comunicazione ed
organizzazione eventi, INTRAMEDIA coglie nel 2010 una nuova sfida
imprenditoriale lanciando il CSR Project e poi nel 2012 la puntata zero
del Salone Mediterraneo della Responsabilita Sociale Condivisa. Tra gli
obiettivi: dare visibilita alle organizzazioni impegnate in politiche di
Corporate Social Responsibility, alimentare la domanda di prodotti e
servizi in tema di sostenibilita e promuovere la collaborazione tra gli
operatori piu attivi. Nasce cosi Spazio alla Responsabilita, Associazione di
cui é principale sostenitore insieme a INAIL Campania.

Da pioniera su questi temi, oggi INTRAMEDIA accompagna le imprese
nella gestione del capitale reputazionale, attraverso la valorizzazione
degli impegni gia profusi nella relazione con i principali stakeholder e
l'adozione di strategie e strumenti volti a trasformare le sfide della
sostenibilitain opportunita di crescita per le imprese responsabili.

trasformare le sfide per la sostenibilita ’
in occasioni di crescita ¢ ’
per le imprese responsabili
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