CSRMed FORUM - Verbale Riunione del 15/07/2019
c/o CISL CAMPANIA - Via Medina

Componenti Board presenti alla riunione

Organizzazioni componenti

delegato Board

Delegato presente

1 Spazio alla Responsabilita Raffaella Papa Raffaella Papa

2 Ordine Commercialisti Napoli Carmen Padula

3 Ordine Avvocati Napoli Immacolata Troianiello

4 Federmanager Napoli Ciro Burattino Ciro Burattino

5 Forum Terzo Settore Agro-nolano Francesco Spera

6 Consorzio Promos Ricerche Gaetano Natullo Gaetano Natullo

7 AIGA Napoli Alfredo Maria Serra Alfredo Maria Serra
8 CNA Napoli Nord Bruno Esposito

9 Fiddoc Antonella la Porta

10 AGCI Campania Giuseppina Colosimo

11 Autorita Portuale Fiorinda Corradino Fiorinda Corradino
12 Confartigianato Napoli Teresa Guarino Teresa Guarino

13 Confapi Napoli Antonella Giglio

14 CSV Napoli Nicola Caprio Giovanna De Rosa
15 Ordine Ingegneri Napoli Giovanni Esposito Giovanni Esposito
16 Comune di Napoli Alfonso Sperandeo Alfonso Sperandeo
17 Cisl Campania Salvatore Topo A. Letizia -S. Topo
18 Dip. di Economia Federico Il Mauro Sciarelli

19 CDO Campania Leopoldo De Masi

20 Napoli Open Innovation Francesco Violi

21 Casa del Consumatore Campania Mario Monda

22 Obiettivo Famiglia Federcasalinghe Carla de Ciampia Carla de Ciampia
23 Mutua Consumatori Campania Benedetto Di Meglio

24 Confcooperative Campania M.Rosaria Soldi

25 AIPP Ludovico Russo Ludovico Russo

26 AICQ Meridionale Valerio Teta Valerio Teta

Aderenti e

Partner presenti alla riunione

Ente Autonomo Volturno

Maria Rosaria lervolino

Imago sl

Claudio Nappo

Ordine Psicologi

Sanny De Vita

CIDA Campania

Giuseppe Baratto

Punti all'ordine:
1) presentazione del nuovo format del Salone della Responsabilita Sociale (21/25 ottobre)
2) presentazione di iniziative proposte da parte degli Aderenti e GdL
3) Azioni di engagement stakeholder esterni

Ore 18.00, apertura dei lavori

lunedi 21 ottobre | Stazione Marittima
Evento di apertura del 7° CSRMed, Main Partner
Sessione sulla Settimana Europea SSLL e i programmi di Inail Campania

area desk informativi

1)Presentazione nuovo format 7° CSRMed, di cui slide in allegato A.

22 e 23 ottobre | incontri, seminari e workshop, per contaminare visioni nei luoghi
>della conoscenza - Scuole, Universita, Academy e Centri di ricerca
>dell'innovazione - Osservatori, Incubatori, Acceleratori, Innovation hub




>del fare impresa - Datoriali, Ordini professionali, Distretti e Consorzi

>del fare comunita - Fondazioni, Associazioni, Beni Comuni, Beni confiscati
* 24 e 25 ottobre | Stazione Marittima

Sessioni in Agora e sale convegni, tavoli tematici, area espositiva

Non piu tre giorni in un'unica location ma una settimana di iniziative diffuse sul territorio, per contaminare
luoghi e attori e stimolare nuove processi collaborativi al fine di promuovere la Responsabilita Sociale come
condizione necessaria allo sviluppo sostenibile e alla buona innovazione.

Obiettivo: rafforzare il ruolo di Spazio alla Responsabilita — CSRMed Forum come facilitatore di processi
collaborativi dove far incontrare persone ed esperienze, idee e risorse per dare vita ad azioni concrete in
linea con la Carta di Napoli e gli SDGs selezionati. Come la piu grande piattaforma di innovazione sociale
fondata sui valori della responsabilita sociale per lo sviluppo di progetti ed iniziative ad elevata ricaduta sul
territorio.

INCIPIT 2019: CSR e Innovazione, la sfida di una visione sistemica

Dalla discussione emerge |'opportunita di dare evidenza del ruolo del Forum anche attraverso azione di
stimolo verso le istituzioni sui temi della responsabilita sociale a partire dal Rating di Legalita e dalla
applicazione delle norme nazionali e regionali di riferimento. Si conviene sulla predisposizione di una nota
dedicata.

2) temi e iniziative proposte da parte degli Aderenti e GdL

Autorita Portuale Governance collaborativa e I'esperienza del Nodo Avanzaro di RETE, Call

to Action Molo S. Vincenzo

Casa Consum. -
Federcasalinghe

Assicurazione contro gli infortuni domestici INAIL e campagna di
sensibilizzazione

CDO Campania

Legalita (Compliance e perfomance), Parsec Digital Innovation Hub

Cisl Campania

Mese dell’educazione finanziaria, Scuola (Denza), Finanza etica, Legalita

Comune di Napoli

bando innovazione, Agenzia sociale per la casa, Legalita, blockchain e
digitalizzazione p.a.

Confapi Napoli

SSLL e Scuola, inserimento professionale e autoimprenditorialita —
Garanzia Giovani

Confartigianato Napoli

Valorizzazione delle imprese e messa in rete con altri operatori,
formazione e competenze . Plastic Free. | progetti di ANCoS

Confimpresa Campania

SSLL, Settimana Europea, buone prassi per le pmi

CSV Napoli

Campagna Plastic Free, Volontario Sicuro,

EAV

Accountability e bilancio sociale, Legalita

Federmanager SICADI Napoli

formazione e certificazione delle competenze. Welfare di secondo
livello. Il Chief Happiness Officer

Fondazione Ingegneri NA

Le commissioni multidisciplinari e messa in rete con altri operatori

INAIL Campania

Il linguaggio della disabilita, comunicare la CSR , workshop giornalisti

Ordine Commercialisti Na

Responsabilita sociale e innovazione, disponibilita sede per i
professionisti

Ordine Ingegneri Na

Certificazione delle competenze, progetto "Diamoci una Scossa",
Comm.ne Etica della progettazione per la disabilita, OGIT

Ordine Psicologi Campania

Settimana Benessere Psicologico: Benessere del cittadino

Pentapolis

Mi Ambiento, Il Libro dei fatti green 2019

Promos Ricerche

Sicurezza e Stili di vita; Corso Alta Formazione 231

Sabox — 100% Campania

Economia circolare, oackaging sostenibile— Tappa su Salerno

Vitignoltalia

Sostenibilita comparto agroalimentare, Call to action: Castel dell’Ovo




3) Azioni di engagement stakeholder esterni

Le Call To Action

Considerando il CSRMed Forum come piattaforma di riferimento per lo sviluppo di processi collaborativi,
si propone I'adozione e promozione di iniziative di sensibilizzazione nonche di progetti di rigenerazione,
recupero e valorizzazione di luoghi e spazi di interesse collettivo:

>>progetto Molo San Vincenzo, promosso dall'Autorita Portuale

>>progetto Castel dell'Ovo, promosso da Vitignoltalia

>>Campagna Plastic Free promossa dal CSV Napoli

>>Call for Paper | "Il Capitale dell'Innovazione. La sfida di una visione sistemica”

Considerando l'incipit di questa settima edizione, si propone di lanciare una Raccolta di contributi da parte
di figure autorevoli e casi di successo (almeno 5) su.

>diversi modi di interpretarne il significato di innovazione, nelle sue varie declinazioni e ambiti di
applicazione,

> esperienze realizzate, modelli utilizzati e risultati ottenuti nella generazione di valore diffuso.

Da definire se la call € pil opportuno presentarla prima dell'estate o direttamente al salone come progetto
speciale

Alla luce dei necessari approfondimenti e delle diverse determinazioni da adottare, si rinvia alla prossima
riunione convocata per il 29/07 ore 17.30.

Alle ore 19.30, si dichiara conclusa la riunione.
Napoli, 15/07/2019

il Presidente
Raffaella Papa



