CSRMed FORUM - BOARD
Verbale Riunione del 06/06/2019

Componenti Board presenti alla riunione

Organizzazioni componenti delegato Board Delegato presente il 06/06
1 | Spazio alla Responsabilita Raffaella Papa Raffaella Papa

2 | Ordine Commercialisti Napoli Carmen Padula

3 | Ordine Avvocati Napoli Immacolata Troianiello

4 | Federmanager Napoli Ciro Burattino Ciro Burattino

5 | Forum Terzo Settore Agro-nolano Francesco Spera

6 | Consorzio Promos Ricerche Gaetano Natullo Gaetano Natullo

7 | AIGA Napoli Alfredo Maria Serra Alfredo Maria Serra
8 | CNA Napoli Nord Bruno Esposito Bruno Esposito

9 | Fiddoc Antonella la Porta Bianca Bosco

10| AGCI Campania Giuseppina Colosimo

11| Autorita Portuale Fiorinda Corradino Fiorinda Corradino
12| Confartigianato Napoli Teresa Guarino Teresa Guarino

13| Confapi Napoli Antonella Giglio

14| CSV Napoli Nicola Caprio Walter Medolla

15| Ordine Ingegneri Napoli Giovanni Esposito Giovanni Esposito
16| Comune di Napoli Alfonso Sperandeo

17| Cisl Campania Salvatore Topo

18| Dip. di Economia Federico Il Mauro Sciarelli

19| CDO Campania Leopoldo De Masi

20| Napoli Open Innovation Francesco Violi Francesco Violi

21| Casa del Consumatore Campania Mario Monda

22| Obiettivo Famiglia Federcasalinghe |Carla de Ciampia Carla de Ciampia
23| Mutua Consumatori Campania Benedetto Di Meglio

24| Confcooperative Campania M.Rosaria Soldi

25| AIPP Ludovico Russo Ludovico Russo

26| AICQ Meridionale valerio Teta

Punti all'ordine trattati e discussi:
A. Approvazione del Regolamento del Board e verbale precedente riunione
B. Gruppi di lavoro (GdL), componenti, obiettivi ed attivita
e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro
e (Cittadinanza digitale
e Innovazione e Social Impact
e Rating di Legalita e anticorruzione
C. Eventi ed iniziative poste all'attenzione

Discussione
A. Ore 17.30, apre i lavori Raffaella Papa, Presidente CSRMed Forum - Board

A. 1) All'unanimita si approva il verbale dell'ultima riunione e il Regolamento del Board, cosi come
anticipati a mezzo email.

A.2) Si conferma che il criterio delle tre assenze consecutive, cui si ricollega il decadimento da
componente del Board/GdL, si applica a partire dalla riunione oggetto del presente verbale.




B. Gruppi di lavoro (GdL), componenti, obiettivi ed attivita

B.1) Si prosegue alla verifica composizione dei GdL, come in allegato A, e principali linee
d'intervento prospettate.

B.2) Si richiama e si sollecita la partecipazione di
» Comune di Napoli, in particolare al GdL sulla Cittadinanza Digitale come ambito privilegiato
di riflessione sul rapporto tra cittadino - istituzione
» AGCI Campania e Mutua Consumatori Campania a dare comunicazione di adesione ad
almeno uno dei GdL e relativo delegato
» Confcooperative Campania ad aderire anche al gruppo Innovazione e Social Impact

B. 3) si concorda che ciascun Coordinatore disporra delle rispettive anagrafiche per procedere alla
convocazione dei componenti e dare avvio alle attivita al fine di predisporre un piano di lavoro,
con particolare riferimento alle iniziative da innestare nel 7° Salone, da presentare al Board nella
prossima riunione prevista per meta luglio.

C. Eventi ed iniziative poste all'attenzione

19/06 ore 17.00 | CHO-Chief-Happiness-Officer | Federmanager - Via orazio 92
Federmanager ha aderito alla campagna “ti sostengo” per il primo percorso di certificazione
italiano di CHO (Chief Happiness Officer) in Scienza della Felicita e Management, per fornire
competenze, strumenti e pratiche per costruire e gestire organizzazioni positive.

https://www.chiefhappinessofficer.it/napoli-19-giugno-17-30-19-30 incontro-di-presentazione-
cho _chief-happiness-officer/

21/06 ore 14.30 | Focus Group progetto VOLONTARIATO SICURO, CSV Napoli e Inail Direzione
Regionale Campania | presso CSV Napoli CD Isola E1

25/06 ore 15.00 | Incontro con Invitalia sul bando Cultura Crea | Confartigianato Napoli | Via
Medina 63

Alle ore 19.15, si dichiara conclusa la riunione rinviando la prossima a meta luglio.

Napoli, 06/06/2019 il Presidente
Raffaella Papa


http://www.2bhappy.it/
http://www.2bhappy.it/
http://www.csvnapoli.it/sicurezza-sul-lavoro-e-obblighi-per-le-associazioni-prosegue-con-un-focus-group-lindagine-di-csv-napoli-e-inail/



