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7 CSRMed

Napoli | 21>25 ottobre 2019

L'unico evento dedicato alla Cooperazione sulla
Responsabilita Sociale nel Mediterraneo

Promosso dall’Associazione Spazio alla Responsabilita | Realizzato da Intramedia srl
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La nostra VISION

A ciascuno di noi spetta il diritto/dovere di dare il proprio
contributo per migliorare la qualita di vita sui nostri territori,
per le generazioni di oggi e di domani. In tal senso Ia
Responsabilita Sociale diviene condizione necessaria allo
sviluppo sostenibile e bussola di riferimento per orientare
I'innovazione verso cambiamenti concreti e duraturi capaci di
rispondere in modo adeguato alle sfide del mondo socio-
economico. Una logica win-win dove tutti possono trarne
beneficio se ognuno partecipa "responsabilmente".

"SE FAI PARTE, FA' LA TUA PARTE.

La nostra MISSION

Sostenere ed alimentare una piattaforma per lo scambio, la
promozione e la programmazione di azioni capaci di accelerare
il cambiamento verso un futuro sostenibile nell'area
mediterranea. Giunto alla sua 7a edizione, il Salone
Mediterraneo della Responsabilita Sociale Condivisa € ormai
un appuntamento di riferimento come luogo di convergenza
degli attori e degli impegni per una diversa dimensione dello
sviluppo, capace di rispettare le persone e I'ambiente, fondato
sui i valori della trasparenza e della legalita, della condivisione e
della partecipazione, della inclusione e della coesione sociale, al
fine di facilitare processi collaborativi tra gli stakeholder
coinvolti.



http://www.spazioallaresponsabilita.it/wp-content/uploads/2019/04/Spazio-alla-Responsabilit%C3%A0-COE-20122019-7-anni-di-CSR.pdf
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Un grande tavolo di lavoro per promuovere la responsabilita sociale come
condizione necessaria per lo sviluppo sostenibile e la buona innovazione.

Previsto anche quest’anno in occasione della
Settimana Europea della Sicurezza sui Luoghi di Lavoro,
il CSRMed, Salone Mediterraneo della Responsabilita
Sociale Condivisa entra con la settima edizione nella
sua terza fase*, innovando ancora il suo format.

Non piu tre giorni in un'unica location ma una
settimana di iniziative diffuse sul territorio, per
contaminare piu luoghi ed ampliare la rete degli
stakeholder coinvolti.

Un ricco programma di incontri tra istituzioni, imprese

e professionisti, terzo settore e comunita locali per

> valorizzare il contributo dei singoli partecipanti alla
creazione di capitale sociale, benessere e sviluppo
economico

> mettere in rete persone ed esperienze, idee e risorse
> facilitare processi collaborativi tra gli stakeholder
coinvolti e lo sviluppo di progetti ed iniziative ad elevata
ricaduta sul territorio

* 2013>2015 | FASE 1 | Mostra D’Oltremare - innesto del Salone in eventi consolidati (BMT e Energymed) per mettere in rete esperienze e operatori.
2016>2018 | FASE 2 | Camera di Commercio di Napoli - Focus sulle imprese per promuovere la CSR come modello di sviluppo competitivo
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Un programma di
appuntamenti per
contaminare piu luoghi,
raccontare le iniziative in
corso ed il contributo dei
nostri Aderenti e Partner,
raccogliere testimonianze e
esperienze, stimolare nuovi
impegni ed altri stakeholder.
A chiusura, la convergenza
nell'l AGORA' allestita
insieme alle altre sezioni
della convention presso la
Stazione Marittima nel Porto
di Napoli, tra i luoghi
simbolo di rilancio e sviluppo
territoriale, se basati su una
governance collaborativa
nella relazione con la Citta e
le sue diverse anime.

2 1/10 Napoli - Stazione Marittima
Evento di apertura del 7° CSRMed

Settimana Europea sulla Sicurezza nei luoghi di Lavoro

22>23/10 incontri, seminari e tavole rotonde nei luoghi

>della conoscenza - Scuole, Universita e Centri di ricerca

>dell'innovazione - Osservatori, Incubatori, Acceleratori, Innovation hub
>del fare impresa - Datoriali, Ordini professionali, Distretti e Consorzi

>del fare comunita - Fondazioni, Associazioni, Beni Comuni, Beni confiscati

24>25/10 Napoli - Stazione Marittima

sessioni in Agora e sale convegni, tavoli tematici, area espositiva

AGORA

Processi collaborativi
e Call to Action

CSR Meeting

Seminari e workshop
promossi dai Partner

CSR Lab

EXPoO Area

CSR Matching
Storytelling

La "piazza" di scambio e confronto tra istituzioni, imprese e societa civile; un
grande tavolo di lavoro che ogni anno presenta i risultati dei progetti lanciati
nell’edizione precedente e da avvio a nuove iniziative di innovazione responsabile

Ad integrazione del programma culturale dell'Agora, nella sala convegni dedicata
sono organizzati dai Partner dell’evento tavole rotonde, seminari e workshop
tematici per presentare le proprie iniziative dedicate agli stakeholder e
promuovere prodotti, servizi e strumenti disponibili a supporto delle imprese.

Incontri b2b riservati a operatori e Partner su specifiche tematiche per I'avvio di
nuove collaborazioni e lo sviluppo di filiere responsabili e sostenibili.

Sezione della Stazione Marittima dedicata a spazi e desk informativi allestiti dai
Partner dell'evento per incontrare clienti, finanziatori ed altri stakeholder.

Narrazione e incontro tra buone prassi e casi di successo attraverso video-
interviste condotte da professionisti della comunicazione e del giornalismo.



i PILLAR

Agenda 2030 ed i 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile | Linee Guida su Impresa e Diritti
Umani ed il Piano di Azione Italiano 2016/21 | Linee Guida OCSE | Campagna Europea
Ambienti di lavoro sani e sicuri 2018/2019 | Libro Bianco dell’'Innovazione Sociale | La Carta
di Napoli

SESSIONI IN COSTRUZIONE

Sicurezza e nuove forme del lavoro nell’era di Industry 4.0 | innovazione sociale e social
impact: modelli, attori ed esperienze | La rendicontazione extrafinanziaria tra obbligo e
volontarieta | modelli organizzativi, nuovi standard e certificazioni | rating di legalita e
rating di impresa | benessere organizzativo, smart working e nuovo welfare aziendale |
profit e no profit: la sfida della convergenza | investimenti socialmente responsabili e
finanza etica: quali risorse per il Mediterraneo | crowdfunding e social lending | filiere
sostenibili e economia circolare | cittadinanza digitale e CSR 4.0 | Innovazione e
sostenibilita, nuove competenze ed il fabbisogno delle imprese | La cooperazione per la
rigenerazione territoriale | Legalita e digitalizzazione per migliorare performance di p.a. e
imprese | Campagna Plastic Free e cosa fare per allinearsi | Beni comuni — Beni confiscati:
workshop su modelli e le migliori esperienze di adozione sociale

TRA | PROTAGONISTI

INAIL Campania, Autorita di Sistema Portuale Mar Tirreno Centrale, IRISS-CNR, SRM, Ordine
dei Commercialisti Napoli, Ordine degli Ingegneri Napoli, Confartigianato Napoli, CNA
Campania Nord, Compagnia delle Opere Campania, Confapi Campania, Federmanager —
SICDAI, CIDA Campania, Cisl Campania, AIGA Napoli, Consorzio Promos Ricerche, Napoli
Open Innovation, AIPP, Dipartimento di Economia Federico Il, Dipartimento di Ingegneria
Industriale Federico Il, Fiddoc, AICQ Meridionale, CSV Napoli, 100% Campania rete per il
Packaging Sostenibile, Ente Autonomo Volturno srl, Imago srl, Romano Trasporti srl,
Vitignoltalia srl, Universita degli Studi Suororsola Benincasa di Napoli




CSR e SICUREZZA I Tema portante anche dell'edizione 2019, il 7° CSRMed vede una sua
sezione interamente dedicata alla Settimana Europea della Sicurezza sui Luoghi di Lavoro con
diverse iniziative previste in ogni giorno del programma. Tra gli appuntamenti in costruzione:
>>i progetti dell'Inail e CONTARP per affrontare le sfide poste dalla trasformazione digitale
7° CSRMed >>|e soluzioni innovative messe in campo dal Centro Protesi di Budrio
Napoli | 21>25 ottobre 2019 >> |e attivita portate avanti dal Gruppo di Lavoro in seno al CSRMed Forum
>>workshop dedicati ai nuovi sistemi di gestione (ISO 45001, ISO 28001, ISO 39001)

progettl CSR e INNOVAZIONE | Ci sono tanti modi di concepire ma soprattutto di fare

. l' innovazione; diversi gli ambiti di applicazione, "i luoghi" e le competenze, le esperienze e gli attori
SpECIa / coinvolti. Tante "declinazioni verticali' che possono essere ricondotte ad unicum in
una dimensione orizzontale per liberarne appieno il potenziale, creando ponti, connessioni e
contaminazioni, prima di tutto culturali. Una leadership responsabile che governi l'innovazione
secondo un sistema di valori condivisi per produrre cambiamenti concreti e duraturi capaci di
rispondere in modo adeguato alle sfide del mondo socio-economico. Con questa visione, la
#CSRWeek ed il CSRMed Forum possono essere i "luoghi" ideali per una riflessione condivisa che
possa raccogliere e beneficiare del contributo dei diversi attori dell'innovazione e delle esperienze
vissute anche in altri contesti per avviare nuovi processi collaborativi sui nostri territori.

Due le iniziative in campo cui saranno dedicate rispettivi incontri nell'Agora del 24/10

La CaII4Paper I "CSR ed il Capitale dell'Innovazione, la  La Call2Action I iniziativa con la quale il Spazio alla
sfida di una visione sistemica" come raccolta di contributi del =~ Responsabilita intende raccogliere, promuovere e
pensiero e dei fatti dell'innovazione, come "luogo" diincontro  adottare progetti di rigenerazione, recupero e
di visioni ed esperienze per provare a rappresentare, senza  valorizzazione di luoghi e spazi di interesse collettivo,
presunzione di esaustivita, i diversi volti dell'innovazione, potendo mettere a disposizione una piattaforma
gettando le premesse di una riflessione sulle minacce e  collaborativa che aggrega ormai 100 organizzazioni e
opportunita, prospettive e possibili aree di intervento per  dare il proprio contributo per la realizzazione di AZIONI ad
migliorarne impatti e ricadute. elevata ricaduta sociale.
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PERCHE PARTECIPARE

Entrare in contatto con la rete
degli operatori specializzati nei diversi
ambiti di intervento

Comprendere come valorizzare quanto
gia fa I'impresa in tema di CSR e
sostenibilita e come trasformarlo in
vantaggio competitivo

Presentare progetti ed iniziative, prodotti
e servizi in tema di CSR e Sostenibilita per
avviare nuove collaborazioni

Strutturare azioni specifiche di dialogo e
confronto con i propri stakeholder

Essere tra i protagonisti che

hanno voluto portare la propria
testimonianza ed il proprio contributo
nell’'unico evento che promuove la
Responsabilita Sociale sui nostri territori

COME VISITATORE | l'accesso all'evento é gratuito, previa registrazione in location
COME PARTNER | secondo le diverse esigenze di intervento prevedendo

la partecipazione alla organizzazione scientifica del programma
interventi nelle sessioni in AGORA

organizzazione ad hoc di CSR Meeting

partecipazione ai CSR Matching

partecipazione ai CSR Lab

allestimento di spazi nell'EXPO" AREA

adesione al CSRMed Forum

PARTECIPANT

AMBASSADOR

PARTNER

PARTNER
PROMOTORE

CSR Meeting :

Dotato di un proprio desk per entrare in contatto con imprese
e professionisti

Portatore di esperienze, interviene in una o piu sessioni in
programma, valorizzando il suo impegno e nel contempo e
dando il suo contributo alla realizzazione dell’'evento

Operatore attivo interessato a promuovere prodotti e servizi,
oltre al desk, dispone della sala convegni per un ora per
proprie iniziative mirate a clienti, finanziatori ed altri
stakeholder

Protagonista di uno degli argomenti portanti dell’evento,
trattato in Agora ed approfondito con un workshop dedicato,
dispone anche di un double desk nell’'area espositiva.

CSR Matching

Expo area



32 sessioni in parallelo
+200 organizzazioni coinvolte
+1OO studenti partecipanti ai tavoli di lavoro

+10000contatti sviluppati durante l'evento

ACCOUNTABILITY W 97 gli Aderenti al CSRMed Forum

SICUREZZA W ‘
LEGALITA” |

DIRITTI UMANI g

SUPPLYCHAIN

ECONOMIA |
CIRCOLARE £
TRASPARENZA E

5 PROGETTI SPECIALI presentati
*2020: STATI GENERALI della CSR
nel Mediterraneo

A4 B ERRLZIONE T * Asse ITALIA-MALTA-TUNISIA
REPUTATION |, i * Agenda 2030 e Trasporti
Sl o * CSR e Rating di Legalita
' * Social Impact dell’innovazione:

SOCIALIMPACT i w, ¢ 4
FINANZA ETICA gruppo di lavoro interdipartimentale

9 le organizzazioni premiate nell'ambito della
campagna “Comunicare la Responsabilita
La Responsabilita di Comunicare”

6° CSRMed
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AGORA | SalonedelleGrida

=»ore09.30 | CSR & MEDITERRANEQ
Verso gli STATI GENERALI 2020:
I'asze ltalia, Malta, Tunisia

»> ore 12.30 | CSR e SICUREZZA
CAMPAGNA EUROPEA 2018/2019

>> ore 14 30 | CSR e TRASPORT]
AGENDA 2030: i Programmi nei
comparti Porto, Aeroporto e
Mabilita; le ZES nella sfidz per o
sviluppo sostenibile

AGORA’ | Salone delle Grida
>>ore09.00 | SRA.0 & INNOVAZIONE
RESPOMNSABILE | Finanza etica; Open
innowation; Caffé della Responsabilita:
“La pid bella del mondo parlz digitale”

>>14.30 | CSR e SICUREZZA
La tecnologia al servizio dell'uomo

>>ore 16,00 | CSRe DIRITTI UMANI
Il Piano Nazionale Business and Human
Rights: Ambiente & protezione; Pari
Opportunita e cultura della diversita

AGORA | Salone delle Grida

=» ore 09.00 | CSR e LEGALITA'

| Programmi e le azioni in Campaniz;
Fornitori responsabili e filiere sostenibili:
dal Rating di Legalita 2i 17 SDGs

»» ore 1430 | CSRLab | Rendicontazione
non finanziana: focus Terzo settore e
Trasporti; Attivare il cambiamento

>»ore 1830 | 3a Campagna
Comunicare |a Responsabilita,
la Responsabilita di Comunicare
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dell'Euro-Med
«riparte»
da Napoli

Dal 24-al 26 ottobre in Camera di Commercio
il forum sulla responsabilita sociale condivisa

di Laura Cocozza

ard come sempre un impor-
tante momento di confronto
edi lavoro per quanti si occu-
pano sul nostro territorio di innova-

CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

Finanza ¢? Associazioni

IL MEETING

tiall'Unglobal compact), in collabo-
razione con Si Impresa, Inail L.\m
pania, Eav, Regione Camy

na il fon-
data sui \aloﬂ dul.la le-

triamo con fiducia il lavoro verso il
§G della Csr

LUNEDI 22.10.2018

Chie
Raffaella Papa
&lapresidente
diSpazioalla
Responsabilita/
s

nel Medi Vogliamo realiz-

galita,

‘hiara Raffa-

luppo Campania-Fondazione Pollse
Deloitte.

ella Papa, pmmk nte di Spazio alla
Responsabilita/CsrMed R -

zarli - continua Papa - insieme ai
tanti soggelti che in questi sei anni
hanno creduto nella nostra iniziati-

Zione per lo sviluppo 1 i d va, appunta-
sostenibile inarea Euro-Med. Dal 24 te la Settimana europea per la sicu- tre 200 organluzllonl nazionali cd mento cemnle nell agenda medi-
al 26 ottobre presso CameradiCom-  rezza e la salute sul lavoro, & I'unica conoltre terranea dl() scopo
mercio di Napoli torna, per il sesto  tappa nel centro-sud Italia di pre-  tematiche, per condi le mi-
anno consecutivo, il Salone medi- ~ sentazione della campagna | gliori esperienze, promuoverelaco-  po».

ilita soci 2018/2019.Un lavo- imprese, Tra i isti della tre giomi
condivisa (CsrMed), eventoideatoe  roche i i societa civile e dare awio a nuove | napoletana, ci saranno le 97 orga-

realizzato da Intramedia, promosso
da Spazio alla responsabilita (asso-

vato, profit e no pmﬁl equanti sono
impegnati a praticare e diffondere

progettualita condivise. Abbiamo
cominciato sef anni fa oggi concen-

nizzazioni aderenti al CstMed Fo-
rum, il tavolo permanente lanciato

I salone siterra
aNapoli
dal 24 al 26 ottobre

tuale del Mar Tirreno Centrale, di
Deloitte, Consorzio Asi N:
stra, Srm e Iriss-Car.
Social impact, con una sessione sul-
I'lnnovazione responsabile e Csr
Lab, con sessioni dedicate agli stru-
menti a disposizione delle organiz-
zazioni: dai nuovi modelli di finanza
etica alle esperienze di crowdfun-

nel ding, o sociale agli acqui-
ta, che nellanno collaboraallames- g goﬂemb]h dal rating di legalitd
di temi, ettie una causa so-

pidilavoro. Diversi e trasversali i te-
mitrattati. Tra questi, Csr e Mediter-
raneo, con il all'asse

ciale, con appmrandlmr.nu specifici
suCsre ler/o Settore, in collabom

Italia-Malta-Tunisia ed alle nuove
a di se-

P
Polis. Evento dl chiusura, la terza

condo | 17 obiettivi di sviluppo so-
stenibile promossi dall’Agenda
2030.

Poi il ruolo del sistema dei trasporti
e delle Zes nela sfida perla msmu
bilita, con la

Comuni-
care la Responsabilta, la Responsa-
bilita di Comunicare», con il confe-
rimento di RiconosciMENTI a infor-
mazione, sport e impresa, com-
prendendo anche il mondo delle

I'Eav, dell'Autorita di Sistema por

sociale.
© RPROOUDONE RISERUATA

Responsabilita
sociale,

le imprese
stadeguano

NAPoLI La sesta edizione del
Salone mediterraneo della re-
sponsabilita sociale condivi-
sa (CsrMed) si conclude oggi
ma, vista la quantita e qualita
di operatori che hanno espo-
sto e confrontato tra di loro
progetti, idee e opportunita
durante i primi due giorni, il
bilancio finale é gia di indub-
bio successo.

Venerdi 26 Ottobre 2018 Corriere del Mezzogiorno

L'evento sulle opportunita
di sviluppo sostenibile legate
alla responsabilith sociale in
area Euro-Med, ideato e rea-
lizzato da Intramedia e pro-
mosso da Spazio alla respon-
sabilita, ha visto la partecipa-
zione di 300 organizzazioni,
di cui g7 aderenti al CsrMed
Forum presieduto da Raffael-
la Papa. «Questanno per la
prima volta abbiamo utilizza-
to l'acronimo Csr (Corporate
for social responsability) —
commenta la presidente —
poiché dopo sei anni di lavo-
ro sappiamo che ¢’é final-
mente chiarezza su questo te-
ma & che la rete si & costituita
ed & forte. 11 prossimo step &
mettere a sistema operatori,
esperienze e opportunita per
arrivare nel zo2o ad un con-
fronto allargato, ovvero agli
“Stati generali per la respon-
sabilita nel Mediterraneo” e
giungere alla definizione di
un nuovo documento pro-
grammatico 2020-2030 che
sia in linea con i 17 obiettivi
individuati dalle Nazioni Uni-
te, calandoli in traguardi ope-
Tativis.

Per Papa «la vera sfida é
traslare tutti i modelli di rife-
rimento in azioni concrete
rhe vadann non snln a snste-

nere la competitiwta delle
imprese, ma soprattutto lo
sviluppo sostenibile dei terri-
tort. E per dimostrare che la
responsabilitd sociale non é
un modello astratto ma un
modo sane di gestire I'impre-
sa, e che questo modo é dest-
natario di incentivi e contri-
buti, stamattina nella Sala
delle Grida della Camera di
Commercio di Napoli si par-
lera degli strumenti a dispo-
sizione delle organizzazioni
(dai nuovi modelli di finanza
etica alle esperienze di
crowdfunding, dal bilancio
sociale agli acquisti sosteni-
bili, dal rating di legalita al
marketing legato ad una cau-
sa sociale). Nel pomeriggio
I'evento di chiusura, con il
conferimento dei Riconosci-
Menti della terza edizione
della Campagna “Comunica-
te la Responsabilita, la Re-
sponsabilitd di Comunicare”.
Tra i premiati: Optima enter-
tainment per la Gatta Cene-
rentola e StartCup Campania;
Scholas e Football leader;
Fondazione Campania dei fe-
stival per Napoli teatro festi-
val e Hamlet srl per Vitigno
Italia; infine Let's do It — Italy
e Bagnoli Beach Station, con-
ferimento speciale dell'Eav.

33

Primo Piano Napoli

Mercoledi 24 Ottobre 2018
ltmattino.t

«Responsabilita sociale prioritaria
per favorire lo sviluppo sostenibile»

zio alla RMed
ILCONVEGNO Forum.
L'APPUNTAMENTO

«Gli Stati generali della responsa-
bilith sociale nel Mediterraneo
per noi sono una priorita e voglia-

2020 insieme ai

Sono i numeri la forza della sesta
edmone del Salone Mediterraneo
n

unica tappa nel centro-sud Italia
di presentazione della Campagna
20182019, <Ungrande tavolo dila-
voro - dichiara Raflaella Papa -
che mette insieme pubblico e pri-
vato, profite no peofite quanti so-
Do impegnati per una visione di-

nostra ini-

|| di riferi-
ments i e o re

intiva facendola di

rete di ope-
ratori ragg oltre 300 or-

Je nellogengn Bile

delleconomia: coniugare respon-
sabilith e sviluppo. EQ & il tema al

program: zionali e interna-
e avene sl Camers  Zonalie dandowtsal SRMedFo-
i i durante i 100 aderen-

alla diffusione della cultura della
It moto-
redi una buona innovazione, fon-
data sui valori della wrasparenza e
della leglita, della sostenibiliti e

kil per la Sicur
rezza e la Salute sul lavoro, come

«DA 0GGI A VENERDI

dellinnovazione, della condivisio-  ALLA CAMERA

nee della partecipazione, per con-
taminare i tradizionali modelli di
swiluppo del territorio ed i com-

R
DI COMMERCIO
SESTA ED:‘ZI]NE

portamentidintigliattorichene  EL SALONE

fanno parte». Lo ha dichiarato
Raffella Papa, presidente di Spa-

DEL MEDITERRANED»

ti con oltre 20 sessioni tematiche,
per condividere le migliori espe-

tienze, promuovere Ia cooperazio- Io RSI Camera

ne tra imprese, istituzion e socie-

G civile e dare avvio a nuove pro-  tato Economico e

omasso d Spazio sl Respor-
sailita, associazione accreditat

a i Pariepants airUN. Cloba)
Compact v.mgmuumm collabo-
razione con S Impresa, Azienda
Speciale della Camern di Commer-
cio di Napol /EEN Enterprise Eu-
rope Network, INAIL Campania
con Daniele Leone e Adele Pom-
ponio, EAV con Umberto De Gre-
sorio, Regjone Campania-Svilu
po Campania-Fondazione Polis e
Deloitte con Marianio Bruno, con
rmership scientifica del Con-
sorzio Promos Ricerche - Sportel-
di Commercio di
Napoli, con il patracinio di Comi-

Sociale Euto - RAFFAELLA PAPA:

‘gpttualith condivise.
‘minciato sei anni fa, ogg concen-
wiano con iduci il voro verso

peo, Assemblea
Mediterraneo, Regione Campa-
nia, Unioncamere Campania, Ca-
‘meradiCe

i etmranes mune di Napoli, Camera i Com- UN APPUNTAMENTO
BT ;;ffgﬂﬂfg?imgmmg CENTRALE NELL'AGENDA
ntramedin, ol iimprendioridessso. DELLECONOMIA»

LA PRESIOENTE Raffrella Papa

«LA NOSTRA INIZIATIVA
E DIVENTATA

ciazioni presenti comeil presiden-
te del consorzio Asi Giuseppe Ro-
mano, il presidente dell'Autoriti
portusle PietroSpirito, il presiden-
te di Sviluppo Campania Mario
Musilli, il presidente di 100%
Campania Aldo Savarese e Simo-
netta De Gennaro, responsabile
dellUflicio federalismo della Re-
goneCampania.

Corriere dél Mézzogiorno Maftedi 23 Oftobre 2018

NAPOLI |

Responsabilita sociale, forum d'imprese

Da domani a venerdi oltre 200 organizzazioni al Salone mediterraneo

NAPoLI OliTe 200 OTganizzazioni nazionali
e internazionali saranno presenti, que-
stanno, al Salone mediterraneo della re-
sponsabilita sociale condivisa (CstMed)
Tevento sulle opportunita di sviluppo so-
slenibile legate alla responsabilita sociale
in area Euro-Med che, da domani e finoa
venerdl 26, animera la Camera di com-
mercio di Napoli.

Giunto alla sesta edizione, il Salone si
svolge in concomitanza con la Settimana
europea per la Sicurezza e la salute sul la-
voro, quale unica tappa nel centro-sud
Italia di presentazione della Campagna
2018,/ 201g. Per tre giorni, dunque, dalle
9,30 alle 18,30 nel salone delle Grida, la
“piazza di scambio valori” del Palazzo del-
la Borsa, si confronteranno imprese, isti-
uzioni e societd civile per condividere
scenari ed esperienze d'innovazione Te-

sponsabile nel corso di oltre 20 sessioni
tematiche. Ideato e realizzato da Intrame-
dia e promosso da Spazio alla responsa-
bilita, associazione presieduta da Raffael-
1a Papa, CstMed @ realizzato in collabora-
zione con Si Impresa, Inail Campania,
Eav, Regione Campania-Sviluppo Campa-
nia-Fondazione Polis e Deloitte e si avwale
della parmership scientifica di Consorzio
Promos Ricerche — Sportello Rsi Camera
di commercio di Napoli. Tra i protagoni-
sti della tre giorni napoletana ci saranno
le 97 organizzazioni aderenti al CstMed
Forum, il tavolo permanente lanciato nel
2014 da Spazio alla responsabilitd, che
nell'anno collabora alla messa a sistema
i temi, progetti e gruppi di lavoro.
Domani i lavori si apriranno con una
sessione dedicata al tema CsT e Mediter-
raneo con la partecipazione del Comitato

2Conomico e sociale europeo ¢ di Busi-
nessmed al fine di stimolare, con partico-
lare riferimento all'asse Italia-Malta-Tu-
Tisia, Nuove opportunita di collaborazio-
ne secondo i 17 Obiettivi di sviluppo so-
stenibile (SDGs) promossi dall’Agenda
2030. Si continua con CST € Sicurezza con
presentazione della Campagna 20:18/19
della Settimana europea sulla salute € si-
curezza nei luoghi di lavoro. Focus poi su
Csr e Trasporti - il molo del comparto nel
perseguimento dei 17 SDGs e le opportu-
nitd date dalle Zes nella sfida per 1a soste-
nibilita - promosso da Intramedia e 1'Fav,
Spazio alla Responsabilitd e FAutorita di
Sistema Portuale Mar Tirreno Cenirale, in
collaborazione con Deloitie, Assira e
Srm.

Laura Cocozza

© RPRODUZIONE RESERVATA
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Turisme accessibile. In un Libro bianco la fotografia della situazione
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LA RESPONSABILITA SOCIALE
L’«economia»
della fiducia

di Raffaella Papa

bbiamo cominciato a par-
larne cinque anni fa, lan-
ciando la prima edizione
del Salone Mediterraneo della Re-
sponsabilita Sociale Condivisa, ai
lempl ln cui la crisi aveva mts\o in

liane - i big player - ma che implica
la necessita di tagliare progressiva-
mente tutti quei fornitori - ed ecco
le nostre Pmi - che non contribui-
scono a mantenere gli impegni di
sostenibilita pn-sl con il mercato.

ivecchimodi | Ui i che deter-
di operare, inducendo nei cittadini | minera la sopravvivenza solo di
e nei consumatori una forte do- = quelle orwanimzionl capaci di in-
manda di e di corret- | novareimod inot-

tezza, anche nei nostri territori. E
gia allora era chiara la necessita di
ricostruire su basi nuove il rappor-
to difiducia fra istituzioni, imprese
esocietacivile in un ecosistema so-
lido, vitale e resiliente, la cui ener-
gia si riverbera su tutti gli attori,
sulla rispettiva propensione a crea-
re valore e dunque sulla competiti-
vita dell'intero sistema. Trasparen-

tica di sostenibilita, sfruttando e
non subendo l'accelerazione tec-
nologica che la globalizzazione nel
contempo ci impone. Una minac-
cia ma anche una grande opportu-
nita per il nostro Sud.

Dopo cinque anni di lavoro dedi-
cati alla promozione della cultura
della Responsabilita Sociale sui no-
stri territori, mettendo in rete le

za, legalita e giustizia, centralita | competenze e le esperienze espres-
della persona e dell'ambi se dalle 8o - tra da-
T'equita di accesso alle opportunita | toriali e sindacati, mondo accade-
i di itanellavi- | mico, delle ioni e del Terzo
ta sociale; la partecipazione demo- | Settore - ad oggi aderenti al R)mm
cratica alle dinamiche di sviluppo della
delterritorio; I'utilizzo sostenibilee | Sociale, ora é giunto il momento di
responsabile delle risorse disponi- | accelerare il contagio, portando il
bili: questi sono gli elementi di un | livello d'interlocuzione su tutti i ta-
diverso codice di -ben | voli perla
rappresentati «oggi» dai 17 Obietti- | di pollliche condivise ed a(mmpa
vidiSvil promossi | gnando le imprese
perI'Agenda 2030 - che deve guid: r
relagestionedi Isiasi csodds-

nizzazione, sia essa Stato, Territo-
rio, Impresa, per costruire un siste-
ma di reciproca fiducia ed affidabi-
litd. Un sistema di valori che trova
piena espressione nella cultura
della Responsabilita Sociale e nella
sua capacita di conciliare la soste-
nibilita economica con gquella so-
ciale ed ambientale. Ed oggi é an-
che I'Europa a chiedercelo, in alcu-
ni casi lo impone: tutte le organiz-
zazioni con oltre 500 dipendenti
sono tenute a dare conto dei loro
impatti ambientali e sociali oltre
quelli economico-finanziari e nei
confronti di tutti gli stakeholder ¢
non solo dei propri azionisti. Un

sfare nuove esigenze del mercato, a
vantaggio della competitivita ma
anche della comunil il rating
di legalita ¢ lo strumento per di-
chiarare pubblicamente una scelta
di campo, per chiedere il riconosci-
mento e la riconoscibilita degli im-
pegni profusi, per costruire una
nuova economia basata sulla fidu-
cia, sara oggetto di confronto nel
consueto format informale del
prossimo Salone (dal 15 al 17 giu-
gno nella Camera di Commercio a
Napoli).

Presidente Spazio
alla Responsabilita
Forum Mediterraneo

obbligo che coinvolge
una quota limitata di imprese ita-

a Sociale
O RFRIDUDONE RSERAIA

perla

. Per quelli che SCOMMELLOND
ETicaNews e

va in T "Si vota’

W Tweet 3 B

TITOLI DEL GIORNO >
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Spazio alla Responsabilita & un’organizzazione no profit
costituitasi nel 2012 con l'obiettivo di diffondere la cultura
della responsabilita presso imprese, cittadini e comunita
territoriali.  Principale  promotore del Salone della
Responsabilita Sociale, nel 2014 ha dato vita al Forum
Permanente per la Responsabilita Sociale in Campania, primo
tavolo di lavoro multi-stakeholder dedicato al tema.

Raggiunta la quota dei 50 Aderenti nel 2016, il progetto vede
ampliare i suoi ambiti territoriali con il lancio della Carta di
Napoli e l'avvio del CSRMed Forum, FORUM PERMANENTE
DELLA RESPONSABILITA SOCIALE NEL MEDITERRANEO
finalizzato ad aggregare nuovi operatori per costruire un
percorso di condivisione degli obiettivi e delle priorita, delle
strategie e degli  strumenti necessari ad una efficace
pianificazione del cambiamento in ottica di responsabilita
sociale. Ad oggi il CSRMed Forum ha raggiunto la quota delle
100 Organizzazioni, tra Aderenti e Partner.

Leggi la CARTA di NAPOLI | Elenco ADERENTI
www.spazioallaresponsabilita.it
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trasformare le sfide per la sostenibilita
in occasioni di crescita ¢ ‘
per le imprese responsabili

.

Nata come brand nel 2003 con il core business nella consulenza

aziendale con particolare riferimento al marketing, Ia
comunicazione ed organizzazione eventi, INTRAMEDIA coglie una
nuova sfida imprenditoriale lanciando nel 2010 il progetto CSR
Campania e nel 2012 la puntata zero del Salone Mediterraneo
della Responsabilita Sociale Condivisa. Tra gli obiettivi: dare
visibilita alle organizzazioni impegnate in politiche di Corporate
Social Responsibility, alimentare la domanda di prodotti e servizi in
tema di sostenibilita e promuovere la collaborazione tra gli
operatori piu attivi. Nasce cosi Spazio alla Responsabilita,
Associazione di cui € principale sostenitore insieme a INAIL
Campania. Da pioniera su questi temi, oggi INTRAMEDIA
accompagna le imprese nella gestione del capitale reputazionale,
attraverso la valorizzazione degli impegni gia profusi nella
relazione con i principali stakeholder e I'adozione di strategie e
strumenti volti a trasformare le sfide della sostenibilita in
opportunita di crescita del proprio business nel lungo periodo.

info@intramediasrl.com -

www.intramediasrl.com Z N T R A M E D | A

INNOVAZIONE | RESPONSABILITA | SOSTENIBILITA


http://www.spazioallaresponsabilita.it/la-carta-di-napoli/
http://www.spazioallaresponsabilita.it/aderenti-e-partner/

